MANAGEMENT-GESPRACHE -

»S0zialpolitik ist keine Frage des Geldes”

Benediktbeuern - Beim Pres-
segesprach sind kaum Rei-
bungsflichen zwischen den
Vertretern von Wirtschaft
und Sozialverbdnden bei den
Benediktbeurer Manage-
ment-Gesprichen auszuma-
chen. Die einen betonen ihr
Interesse an wirtschaftlichem
Handeln, die anderen strei-
chen ihr soziales Gewissen
heraus.

Beim lockeren Meinungs-
austausch hinter verschlosse-
nen Tiiren 6ffnet sich dann
aber doch manch iiberra-
schender Graben, resiimiert
Prof. Egon Endres, Prisident
der Katholischen Stiftungs-
fachhochschule =~ Miinchen
(KSFH), die Erfahrungen in
bisher insgesamt 19 Zusam-
menkiinften. ,Gemeinsam-
keiten und Gegensitze liegen
oft quer. Viele, die hier den

\

Soziale Verantwortung und wirtschaftliche Effizienz sind kein

Mund aufgemacht haben, ha-
ben schon Priigel bezogen.*
Vielleicht liege ja gerade da-
rin der besondere Reiz der il-
lustren Gesprichsrunde.
Organisiert wird der Aus-
tausch zwischen Top-Ent-
scheidungstrdgern aus Wirt-
schaftsunternehmen und so-
zialen Organisationen von
der KSFH und Manager Mi-
chael Thiess. Motto der jiings-
ten Zusammenkunft: , Vom
Solo zur Sinfonie — Was Un-
ternehmen von Orchestern
lernen kénnen“, Das Interes-
se am Meinungsaustausch
zwischen den , zwei Welten®,
also den profitorientierten
Wirtschaftsunternehmen und
den sozialen Organisationen
ist auf beiden Seiten groR.
»lch kenne keine Veranstal-
tung, an der Unternehmer so
direkt mit Vertretern von ka-
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e Gegensatze: Uber di

ritativen Einrichtungen zu-
sammen kommen®, unter-
strich Andreas Schmidt, Vor-
stand der Bayerischen Borse.
Die Borse sieht Schmidt ge-
nau in diesem Spannungsfeld
angesiedelt: ,Menschen sind
Mitarbeiter und Kunden und
Investoren. Wir haben genau
diesen Interessenausgleich
zwischen diesen verschiede-
nen Anspruchshaltungen zu
leisten.

Dass das soziale Gewissen
bei der Jagd nach dem groRen
Geld manchmal doch zu kurz
kommt, moniert Prilat Karl-
Heinz Zerrle, der bayerische
Landescaritasdirektor.  Die
harten Einschnitte durch die
Hartz-IV-Gesetze und die
wachsende Kinderarmut sei-
en Alarmzeichen. Anderer-
seits sei eine ,,gute Sozialpoli-
tik nicht immer eine Frage des
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e Vereinbarkeit diskutierten (v, li.) Claudius

groRen Geldes“, Fiir Zerrle
liegt der Reiz der Manage-
ment-Gesprache zum einem
in der Gelegenheit, direkt von
den Profis zu lernen, ,denn
die Caritas ist in gewisser
Hinsicht selbst ein Wirt-
schaftsunternehmen”.  Auf
der anderen Seite nimmt
Zerrle aber auch gerne die
Gelegenheit wahr, ,Wirt-
schaftsunternehmen auf ihre
soziale Verantwortung hinzu-
weisen”. Fiir Stefan WeRling,
Mitglied der Geschaftsfiih-
rung des ADAC, ist der faire
Umgang mit den Mitarbeitern
ein zentrales Element fiir den
Erfolg seines Vereins. Bei al-
lem sozialen Engagement
muss aber immer auch die
Kasse stimmen, denn ,wenn
die Produkte zu teuer wer-
den, hat das Unternehmen
auch nichts davon®. mer

Jochheim, Geschaftsfiihrender Gesellschafter der Funk-Gruppe, Michael Thiess von «Management Consultants”, KSFH-Prasi-
dent Egon Endres, Stefan WeBling, Mitglied der Geschaftsfihrung des ADAC, Andreas Schmidt, Vorstand der Bayerischen

Bdrse, und der Landescaritasdirektor Pralat Karl-Heinz Zerrle.
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