| Kooperation als
 Manager-Thema

’ Benediktbeuern B Zum 22.
Mal fanden im Kloster Benedikt-
beuern die Benediktbeurer Ma-
nagementgespriche mit Entschei-
dungstriagern aus Wirtschaft und
gemeinniitzigen Organisationen
statt. Unter dem Motto ,, Die Be-
deutung von Kooperationen fiir
den Organisations- und Unterneh-
menserfolg” kamen nach Mittei-
lung der Veranstalter mehr als 90
Teilnehmer aus unterschiedlichen
Unternehmenswelten und Organi-
sationen zusammen.

|  Egon Endres und Michael
Thiess (Michael Thiess Manage-
ment Consultants, Miinchen), Or-
ganisator der Gespriche, ziehen
folgendes Fazit: , Kooperationen
brauchen den Mut, neue Wege zu
gehen und die Bereitschaft, ge-
meinsame Spielregeln zu entwi-
ckeln.“ Theo Wehner, Professor
fir Arbeits- und Organisations-
psychologie am Zentrum fiir Orga-
nisations- und Arbeitswissen-
schaften (ZOA) der ETH Ziirich,
legte in seinem Impulsreferat dar,
dass Kooperationen konstruktive
Kontroversen und Konfliktbereit-
schaft erforderten. Thomas Thiel,
der Vorsitzende der Geschaftsfith-
rung der Cusanus Tragergesell-
schaft Trier, zeigte am Beispiel sei-
ner Organisation auf, wie wichtig

| die Vorbereitung von Kooperati-

onsprojekten und eine offene Kom-
munikation seien. (www.manage-

‘ ment-gespraeche.de) SZ
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